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職業健康安全政策聲明

中國建材股份有限公司嚴格遵守並執行《中華人民共和國安全生產法》《中
華人民共和國職業病防治法》《中華人民共和國塵肺病防治條例》《使用有
毒物品作業場所勞動保護條例》《工作場所職業衛生管理規定》《用人單位
職業健康監護監督管理辦法》等有關職業健康安全且對本公司有重大影
響的法律法規，並遵照上述法律法規制定中國建材股份職業健康安全
政策聲明。

本公司職業健康安全政策聲明適用於本公司總部及所屬公司的生產運
營及全體員工，旨在對我們將會採取的如下行動做出聲明：

1. 遵守職業健康安全相關法律法規底線，持續改進和優化職業健康安
全管理體系，發展卓越的健康和安全文化，不斷努力達到或超過行
業最佳實踐標準；

2. 制定職業健康安全事宜的行動計劃，並遵照該計劃設立用於改進職
業健康安全績效指標的量化目標，定期評估目標的實現情況；

3. 定期開展職業健康安全風險和危害評估，以確定可能在工作場所造
成傷害的因素，並制定相應的應急準備和響應行動計劃；

4. 每年對公司所屬運營單位開展線上或線下的職業健康和安全檢查，
並確保該檢查能夠覆蓋所有運營地點；

5. 保持公開溝通，通過內部安全生產制度、採購合同中的職業健康安
全條款要求所有員工和承包商按照規定以安全的方式工作，確保為
員工和承包商提供適當的資源、培訓和監督，同時接受員工或員工
代表的意見反饋，以提高意識並減少健康安全事件；
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6. 確保為所有員工和承包商提供健康安全的工作場所，並同時保證所
有運營地點的客戶、訪客和社區公眾等利益相關者不因本公司生產
運營而受到健康安全危害；

7. 制定對工傷工亡、職業健康問題和意外事故的調查程序，明確問題
處理的基本原則、職責分工、調查處理流程以及事件處罰問責機制；

8. 層層簽訂各級安全生產責任書，明確安全職責，將安全生產績效與
各級領導獎懲掛鈎，做到責任到人，措施到位。


